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A LA MESA DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA.-

JUAN CARLOS RUIZ LOPEZ, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular, al
amparo de lo previsto en el art. 118 y ss.ss. del vigente Reglamento de la
Camara, presenta la siguiente PROPOSICION DE LEY de MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS
PUBLICAS.

La presente Proposicion de Ley consta de una Exposicién de Motivos, 46

articulos, 2 Disposiciones Finales y ] Disposicién Derogatoria.

Cartagena, 21 de diciembre de 2010
Portavoz,

Paseo Alfonso XilI, 53 - 30203 Cartagena (Murcia). Tel. 968 326 811. Fax 968 326 812



ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA 7L/PPL-0015

g2 |
,” bk l Asamblea Regional de Murcia
il Vil Legislatura

Entrada: 22377 21.12.2010

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

PROPOSICION DE LEY de MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Proposicion de ley tiene por objeto la adopcion de una serie de
medidas extraordinarias de diversa naturaleza, dirigidas a propiciar la reduccion
del déficit puablico de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
materializando asi el compromiso adquirido con el Gobierno de la Nacién en tal
sentido.

En el marco de las obligaciones asumidas por Espaina en el ambito de la Unién
Europea, las Comunidades Auténomas, en la reunién del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera de 15 de junio de 2010, manifestaron su voluntad de
adaptar sus objetivos presupuestarios para 2010-2013 a la nueva senda de
reduccion del déficit, derivada de la aplicacion del Real Decreto-ley 8/2010, de
20 de mayo, por el que se adoptaron medidas extraordinarias para la reduccién
del déficit publico.

En esa misma reunion, el Consejo de Politica Fiscal y Financiera aprobé la
modificacion del Plan Econdémico Financiero de Reequilibrio (PEF) de la
Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, inicialmente autorizado el 22 de
marzo anterior. En él se fij6 como objetivo de déficit para el primer afio de
aplicacion el 2,4% del Producto Interior Bruto regional. Para hacerlo posible por
el Consejo de Gobierno se han adoptaron diversos acuerdos a tal fin.

A pesar de las medidas puestas en practica, las previsiones de cierre del
presente ejercicio anticipan una desviacion en el cumplimiento de ese objetivo,
de ahi la necesidad de realizar las operaciones de endeudamiento previstas
para 2010, pues, de lo contrario, se produciria una situacion de grave
desequilibrio en sus finanzas con repercusion inmediata en la liquidez
disponible para hacer frente a las obligaciones contraidas que superan a los
ingresos generados, y ello a pesar de la politica de contenciéon de gastos que
desde comienzos del ejercicio se ha puesto en practica.

Las medidas que se contemplan en esta Proposicion contribuyen a los

objetivos de aceleracion en la reduccion del déficit y de sostenibilidad fiscal, por
la doble via de reduccidn de gastos e incremento de los ingresos.

Estas medidas siguen varias direcciones:

En el ambito de los gastos de personal las que se incluyen son de naturaleza
estructural de modo que, llevadas a puro efecto, generaran ahorros, mas sin
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merma de la calidad en la prestacién de los servicios publicos. Un ejemplo de
lo dicho lo constituye la revision de los tiempos de trabajo en los distintos
ambitos de la Administracion que, por si misma, incrementara la productividad
del personal a su servicio. El esfuerzo que a los empleados publicos
demandara ésta y las demas medidas con influencia en este tipo de gastos se
entiende imprescindible para recuperar el equilibrio de las cuentas publicas en
una etapa en que la reduccion de costes resulta obligada ante la caida de los
ingresos.

La tasa de absentismo del tercer trimestre en el conjunto regional (3,96%) que
la ha situado a la cabeza del Sistema Nacional de Salud (3,03%), ha tenido su
reflejo en el sector publico, es la causa de un elevado coste en concepto de
sustituciones pues superara con toda probabilidad los 60 millones de euros. Es
necesario actuar para disminuir ese impacto negativo en las cuentas publicas,
fin al que se orienta la modificacion que experimentara el complemento por
incapacidad temporal.

Las medidas afectan a todo el sector publico, en cualquiera de sus ambitos:
administracion general y servicios, educacién y sanidad. Es mas, hay
previsiones que desbordan estrictamente el subsector administraciones
publicas teniendo impacto incluso en el subsector empresarial y fundacional.

Por lo que al personal de administracién general y servicios respecta, se
contempla una reduccién de retribuciones en la medida en que no se hara
efectivo el dltimo tramo pendiente del conocido como “acuerdo de
homologacién”, asi como, dejara de abonarse la cantidad correspondiente al
15% hecho efectivo hasta 31 de diciembre de 2010 y, por légica coherencia
con el impacto que se producira en el sector sanitario, se prevé la adecuacion
de las cantidades que ya se abonan por los mismos conceptos que en el
ambito sanitario han de experimentar una minoracion.

En el &mbito educativo también se contemplan medidas especificas dirigidas a
revisar los horarios de trabajo asi como a revisar determinados extremos del
i{nen retributivo

Es en el sector sanitario donde la ley contempla una mayor pormenorizacion de
las medidas a adoptar, derivada de la extraordinaria complejidad que su
organizacioén presenta, en la que tanto el régimen de jornada como el retributivo
se sustenta sobre decisiones de rango muy limitado, agravada por su
dispersion. La regulacion que se disefia en la ley la dotarad de mayor estabilidad
y seguridad juridica, propiciando de este modo la absoluta homogeneizaciéon en
el sector. Dada la importancia cuantitativa que representa, la adopcion de
medidas de contencién en sus gastos de personal es imprescindible si se
quiere alcanzar el objetivo de reduccion del déficit.
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Hay que tener presente que desde la asuncién de las transferencias del
INSALUD por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el personal del
Servicio Murciano de Salud se ha beneficiado de un incremento de sus
retribuciones fijas y variables por encima del indice de precios al consumo y de
una considerable reduccién de su jornada de trabajo.

Esta politica orientada a mejorar las condiciones de trabajo del personal de
este organismo cobré un notorio impulso a partir del 1 de enero de 2008 como
consecuencia de los diversos acuerdos sindicales que, coincidiendo con el
establecimiento de la jornada de 35 horas semanales, lo situaron en una
situaciéon ventajosa en comparacién con los trabajadores del resto de servicios
de salud en materia de jornada de trabajo y retribuciones.

En tal sentido, por ejemplo, se ha de tener en cuenta que el complemento de
atencion continuada que retribuye la prestacion de servicios para atender las
urgencias fuera de la jornada ordinaria del personal facultativo se vio
incrementado en mas del 70%, mientras que en el caso del personal de
enfermeria dicho aumento se elevé por encima del 85%.

Para ello se tuvo presente que para asegurar la asistencia sanitaria, el personal
facultativo se encuentra obligado a prestar servicios hasta un maximo de 48
horas semanales en computo semestral, en los términos establecidos en el
articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Asimismo se incrementaron las retribuciones fijas del conjunto del personal del
Servicio Murciano de Salud, especialmente las de los trabajadores sanitarios
pertenecientes al subgrupo A2 destinados en atencién especializada y en los
servicios de urgencias y emergencias extrahospitalarios, a fin de equipararlas a
las que percibia el personal de enfermeria de los equipos de atencion primaria.

Las citadas medidas, entre otras, que fueron adoptadas con el licito objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo del personal dedicado a un servicio esencial
para la sociedad, como es el sanitario, no pueden ser mantenidas
integramente en la actualidad, dada la dificil situacion econémica que atraviesa
nuestra Comunidad Auténoma.

La imprescindible adopcion del conjunto de medidas incluidas en el Titulo | que
tan a las condiciones de trabajo de los empleados publicos tiene su
fundamento en la situacidon excepcional por la que atraviesa la Comunidad
Autoénoma, la cual, a la luz del articulo 38.10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico habilita para suspender o modificar los acuerdos que les afecten.
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Se incluyen ademas otras previsiones que afectan a grandes gastos con
transcendencia en la proyeccién de la imagen de la Regién que, sélo por la
situacion coyuntural que estamos atravesando, no se presentan como
absolutamente imprescindibles, lo que permitird suspender la ejecucion de los
que incluso estaban programados para el ejercicio 2011 y, a los restantes que
persigan ese mismo fin, someterlos a un control mas intenso. Se entiende que
la decision sobre su necesidad o conveniencia debe ser objeto de
consideracion por el Consejo de Gobierno, maximo érgano de decision de la
Comunidad, sea cual sea el agente del sector publico que se proponga
realizarlos, por estimar que debe ser él quien, con su visién global de la
evolucién de las finanzas autonémicas, puede tomar la decision mas acorde
con ella.

En materia de patrimonio se hace preciso habilitar las disposiciones necesarias
para poder llevar a cabo el plan de optimizacion de inmuebles disefiado por
Gobierno regional. Es preciso modificar la Ley de Patrimonio para facultar al
Consejo de gobierno a enajenar inmuebles reservandose la Comunidad el
derecho de uso temporal por cualquiera de las formulas admisibles en derecho.
A la vez, hay que habilitar la féormula legal para conseguir que los edificios
administrativos, bienes de dominio publico, puedan pasar a tener la naturaleza
de patrimoniales y, en consecuencia, puedan ser alienables.

Otras medidas van dirigidas a propiciar una reestructuracion del sector piblico
tendente a reducir su actual dimensionamiento, como medio de conseguir una
reduccién de sus costes de funcionamiento. La reduccién de entidades se
presenta como objetivo ultimo, continuando en la linea del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 2 de julio de 2010. Ahora bien, en el caso de las sociedades,
puede lograrse ese fin mediante fusiones o absorciones que, si no se prevé lo
necesario legalmente, pueden llevar consigo determinados costes fiscales. Las
fusiones de empresas en el ambito estatal gozan de determinados beneficios
que es posible hacer extensible a las que dependen de la Comunidad y ello
porque en el ordenamiento vigente hay base legal suficiente para afirmarlo. Asi,
conforme establece el articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia para la Regién
de Murcia la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia “podra constituir
empresas publicas como medio de la ejecucién de las funciones que son de su
competencia, segun lo establecido en el presente Estatuto”. La regla estatutaria
no hace sino expresar en el ambito empresarial la potestad esencial de
autoorganizacion de la Comunidad Auténoma, debiendo ademas citarse los
articulos 15.3 y 50 del Estatuto. El primero dispone que en el ejercicio de sus
competencias, la Comunidad Auténoma gozara de las potestades y privilegios
propios de la Administracién del Estado. El segundo establece que la
Comunidad Auténoma de Murcia gozara del tratamiento fiscal que la ley
establezca para el Estado.
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Entre las previsiones de este apartado se encuentra el mandato al Consejo de
Gobierno para que, de manera gradual a lo largo de dos ejercicios, reduzca el
nimero de entes .integrantes del sector puablico regional al que resulte
imprescindible para la prestacién de los servicios mediante este régimen de
descentralizacion de gasto, fijando como nimero maximo de entidades al fin
del periodo una cifra no superior al 30% de las existentes a 31 de diciembre de
2010. Las técnicas a utilizar pueden ser todas las admisibles, desde la
disolucién y liquidacion puras, pasando por la fusién de entidades por
absorcion, hasta la apertura a la participacion de capital privado incluso con
caracter mayoritario.

Para alcanzar el objetivo perseguido, la reduccion del déficit, se debe permitir
también la adopcién de nuevas férmulas de gestion que disminuyan el impacto
econdmico que sobre las finanzas de la Comunidad tiene el sostenimiento de
determinadas unidades institucionales. De ahi que se establezca el deber de la
administracién regional para conseguir un cambio en el modelo organizativo y
de gestion de la sociedad “Television Autonémica de la Region de Murcia,
Sociedad Anénima Unipersonal’, indispensable para reducir hasta en un 80%
su contribucién tanto para gastos de funcionamiento como para inversiones.

Se incluyen en la ley, ademas, diversas medidas que permitirdn sujetar a
mayor control las actividades de todo el sector publico, como la que habilita
para someter al control interventor a cuantas unidades del mismo se estime
necesario; o la realizacién de controles especificos sobre gastos protocolarios
para procurar su adecuacioén a los principios de buena administracion. Junto
con ello, también se prevén medidas par imprimir mayor disciplina
presupuestaria como las relativas a los remanentes de tesoreria, las
generaciones de crédito, los gastos plurianuales, etc.

Por todo ello se somete a la consideracion de la Asamblea Regional el
siguiente texto que estd integrado por dos titulos divididos en capitulos y
secciones, con un total de 46 articulos, dos disposiciones finales y una
disposicion derogatoria.

Titulo |
“Medidas en materia de jornada, horario y gastos de personal”
Capitulo primero
“Disposiciones de caracter general”

Articulo 1. Jornada, horario, permisos y licencias.
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1. La jornada semanal de trabajo para todo el personal al servicio de Ia
Administracién Publica de la Regién de Murcia, cualquiera que sea su régimen
juridico, sera de treinta y siete horas y treinta minutos para el personal con
dedicacion normal y de cuarenta horas para el personal que ocupe puestos de
trabajo que tengan atribuida la especial dedicacion.

2. Lo establecido en el apartado anterior se aplicara al personal de
administracion y servicios, al personal docente y al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, en la forma que se determina en I0s capitulos
siguientes.

3. Como consecuencia de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se procedera a realizar los estudios pertinentes para la supresion de
los puestos de trabajo en idéntica proporcion a los configurados en su dia por
aplicacién de lo establecido en el Acuerdo de fecha 8 de febrero de 2007 de la
Mesa General de Negociacién de reduccioén de la jornada laboral.

4. Todo el personal de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, estara obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo mediante los sistemas establecidos. Las ausencias y demas
incidencias se notificaran con caracter inmediato al responsable jerarquico sin
perjuicio de su justificacién previa o posterior, segun el caso, que a su vez lo
comunicara a la unidad de personal correspondiente.

A tal fin, al momento de confeccionarse la némina, se tendra en cuenta el
horario realizado por los empleados publicos para lo cual las unidades de
personal dispondran de la informaciéon correspondiente del total de horas
realizadas. La diferencia, en cédmputo mensual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada dara lugar con caracter automatico a lo
dispuesto en la letra h) del articulo 78 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia.

5. El tiempo correspondiente al horario de mafiana que los empleados pUblicos
inviertan en participar en cursos y actividades formativas incluidas en los
planes de formacién de la Comunidad no serd computable a efectos del
cumplimiento de la jornada semanal.

6. Los permisos y licencias que se otorguen por dias, como los
correspondientes a enfermedad grave, operacion, fallecimiento de un familiar o
matrimonio, se computaran por dias naturales.

Articulo 2. Oferta de empleo publico

Paseo Alfonso XII, 563 - 30203 Cartagena (Murcia). Tel. 968 326 811. Fax 968 326 812



o

ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR @ Re g i on d e M urc i a

En 2011 no se procedera a realizar Oferta de Empleo Publico, en ninguln
ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Articulo 3. Complemento retributivo del personal en situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
acogimiento previo, paternidad o riesgo durante la lactancia natural.

1. El personal integrante de la Administracion Pulblica Regional, cualquiera
que sea el ambito y régimen juridico que tenga, que se halle en la situacién de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, acogimiento
previo, paternidad o riesgo durante la lactancia natural, tendra derecho a
percibir mientras se halle en tales situaciones, un complemento salarial que
sumado a las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho conforme a la
normativa de Seguridad Social le permita alcanzar el 100% de los conceptos
retributivos que devengue mensualmente con caracter fijo. A su vez, dicho
complemento se extendera al 75% de tales conceptos en los casos de
incapacidad temporal cuando ésta no tenga su origen en accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

2, En particular, tales mejoras afectaran a los siguientes complementos
salariales: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico,
productividad fija y, en su caso, carrera/promocion profesional y complemento
personal transitorio.

3. También tendran derecho a la percepcion de dicho complemento,
aquellos que, aun habiéndose extinguido su situacién de incapacidad temporal
por el transcurso del plazo maximo establecido, continien de baja por
enfermedad hasta que se produzca su alta médica sin haber sido declarados
en incapacidad permanente. En este caso, la regularizacién econémica que
proceda se realizara tras la reincorporacion a su puesto de trabajo.

4, La pérdida, anulacion o suspension de los subsidios por las situaciones

itadas en el apartado primero, declarada por la Administracién de la Seguridad
Social, por causa imputable a los interesados, obligara a éstos a reintegrar el
complemento de mejora, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que hubieran incurrido.

5. El tiempo al que se extiendan las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, acogimiento previo,
paternidad o riesgo durante la lactancia natural, sera considerado como dias de
trabajo efectivo para el abono de las pagas extraordinarias, previa
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regularizacion de las cantidades que se hubieran percibido, en su caso, de la
Administracion regional y de la Seguridad Social.

6. En los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, riesgo durante la lactancia natural y otros de naturaleza analoga,
sera obligatoria la presentacion del parte de baja desde el primer dia, asi como
de la confirmacién y el parte de alta expedidos por el médico correspondiente.

Articulo 4. Redistribucion de efectivos.

Ante la necesidad de extremar el rigor en materia de gastos de personal y
lograr la asignacion eficiente de los empleados a los diferentes departamentos
que configuran la Administracién Publica Regional, se debera confeccionar
durante el primer trimestre de 2011, un Plan General de Redistribucion de
Efectivos. A tal fin, por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica
se dictaran las instrucciones para que las Consejerias y Organismos Publicos
propongan un Plan de redistribucién de efectivos que incida en la
racionalizacién de las plantillas propias. Para la ejecucién de dichos planes, se
procedera a la movilidad hacia los servicios que mas lo requieran en cada
momento y se podra trasladar a los empleados a unidades, departamentos u
organismos distintos de los de su destino.

Articulo 5. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. A la entrada en vigor de esta disposicion, no se retribuiran gratificaciones por
servicios extraordinarios, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada
legalmente establecida.

2. La compensacion con descansos adicionales se realizard computandose
cada hora adicional trabajada con hora y cuarto de descanso.

Articulo 6. Productividad variable

En tanto la Comunidad Auténoma no alcance el objetivo de déficit que le
hubiera sido asignado no se procedera a regular la implantacion a nuevos
colectivos que no lo tuvieran asignado en el momento de entrada en vigor de
esta ley de ningun complemento destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado publico
desemperie su trabajo.
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Articulo 7. Crédito horario de los representantes del personal de la
Administracion Regional.

1. Los representantes del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tendran derecho a disfrutar en
concepto de crédito horario para el ejercicio de la actividad sindical,
exclusivamente del nimero de horas que venga establecido para ello por la
legislacion estatal, y en particular, por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la que se regula la prevenciéon de
riesgos laborales y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como consecuencia de ello, a partir del 31 de enero de 2011 quedaran sin
efecto los acuerdos sindicales que se hubieran suscrito en el ambito de la
Administracion Regional en todo aquello que suponga una mejora de los
derechos que las citadas normas otorgan a los representantes sindicales o a
las organizaciones de las que forman parte respecto de los créditos horarios
destinados al ejercicio de la actividad sindical.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las organizaciones sindicales a las que
pertenezcan los representantes sindicales, dispondran de plazo hasta el 28 de
febrero de 2011 para comunicar a las direcciones generales competentes en
materia de personal de los sectores de educacién, administracion y servicios y
sanidad, las personas que deban cesar en el ejercicio de crédito horario para el
desarrollo de actividad sindical o a las que se debe reducir el nimero de horas
destinado a tal fin.

3. En caso de que transcurrido dicho plazo no se hubiera efectuado tal
icacion, por parte de los 6rganos competentes en la materia se llevara a
efec s revocaciones de las liberaciones sindicales que resulten precisas
para ajustar su nimero a lo dispuesto en el apartado primero. A estos efectos
tendran prioridad para continuar en el ejercicio de la actividad sindical aquellos
que ostenten la condicion de miembros de las Juntas de Personal, del Comité
de Empresa o delegados de seccién sindical, y a continuacion, los que vinieran
disfrutando ininterrumpidamente de crédito horario durante un mayor periodo
de tiempo.

Articulo 8. Revision de subidas salariales por encima del incremento
general de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Paseo Alfonso XllI, 53 - 30203 Cartagena (Murcia). Tel. 968 326 811. Fax 968 326 812



-

LD

El

|
.

Ot

ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR @ Re g ié n d e M u rCia

Las retribuciones del personal integrante de la Funcién Publica Regional
no podra experimentar, en ninguno de sus conceptos, un incremento superior
al que con caracter anual establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, deviniendo en consecuencia inaplicables los acuerdos y
pactos sindicales que contravengan esta prohibicion.

Articulo 9. Ayudas de accidn social.

1. El personal integrante de la Funcién Publica Regional podra acceder,
en concepto de accién social, exclusivamente a las siguientes ayudas:

- Indemnizacién por jubilacién e incapacidad permanente.

- Indemnizacioén por fallecimiento.

- Las derivadas del seguro asistencial actualmente vigente que cubre,
entre otros servicios, la asistencia buco-dental, dptica, protésica, psicoldgica
del personal de este organismo y del resto de beneficiarios en los términos
previstos en los correspondientes planes de accion social.

- Complemento de pensién para el personal sanitario no facultativo del
Servicio Murciano de Salud, en los términos establecidos en el articulo 151 del
Estatuto del personal sanitario no facultativo de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

2. Los requisitos para el percibo de tales ayudas, sus beneficiarios, el
procedimiento para su concesion y su cuantia se ajustaran a lo establecido en
los planes de accion social aprobados por medio de la orden de 31 de mayo de
2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM de 6-6-2006) y la
resoluciéon de 12 de junio de 2006, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM de 16-6-2006).

Articulo 10. Suspensién coyuntural del deber de realizar aportaciones al
plan de pensiones de la Administracién Publica de la Region de Murcia.

Las entidades inicialmente promotoras del plan de pensiones de la
Administraciéon Publica de la Regién de Murcia, asi como los organismos
adheridos al mismo que conforme a lo establecido en el 23.1 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afio 2011 forman parte del sector publico regional, dejaran de realizar
aportaciones al citado plan de pensiones hasta que la situacion financiera de la
Comunidad Auténoma lo permita.
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Capitulo Il
“Ambito de administracion y servicios”

Articulo 11. Horarios de oficina.

Con la finalidad de permitir la adecuada flexibilidad en el cumplimiento del
horario durante la jornada semanal de trabajo y, dejando a salvo el tiempo
establecido de obligada permanencia de los empleados publicos en ellas, el
horario de apertura de las oficinas se fijara de manera que pueda superar hasta
en un 25% al numero de horas que tenga atribuida, en computo semanal, la
jornada correspondiente al régimen de especial dedicacion.

No obstante, con caracter extraordinario, para atender la realizacién de
servicios que especificamente requieran la presencia de determinados
empleados publicos en horas diferentes a las establecidas, los responsables de
las oficinas a que pertenezcan podran solicitar la modificacion del horario de
apertura de un determinado edificio, debiendo autorizarlo el titular del 6rgano
que hubiera fijado su horario.

Articulo 12. Complemento de turnicidad, festividad y nocturnidad.

Las variaciones operadas en el Servicio Murciano de Salud respecto de los
conceptos retributivos turnicidad, festividad, nocturnidad, valor hora del
complemento de atencién continuada, tendran la oportuna repercusion en las
retribuciones que por los mismos conceptos correspondieran al personal
incluido en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, sin
que en ningun caso las cuantias de dichos conceptos en este ultimo ambito
sean superiores a las del citado ente publico.

iculo 13. Acuerdo de homologacion retributiva con el Servicio
ano de Salud.

Con efectos de 1 de enero de 2011 dejaran de abonarse el 30% que restaba de
las cantidades que en concepto de homologacion con el personal del Servicio
Murciano de Salud se acordaron por la Comunidad y las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion y servicios el 3 de
marzo de 2008, cuyo forma de abono se regulé en los apartados cuarto b),
quinto b), y sexto del acuerdo de 18 de marzo de 2009, de la misma Mesa.

Articulo 14. Productividad de determinados organismos.
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Con efectos de 1 de enero de 2011 se dejara de abonar el complemento de
productividad variable que venia percibiendo el personal del organismo “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” y del “Instituto de Seguridad y Salud Laboral”.

Capitulo Il
“Sector de educacion”

Articulo 15. Distribucion de la jornada semanal y modificacion del
régimen retributivo.

1. La distribucién horaria semanal del personal docente que imparte las
ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia sera la que se expresa en las tablas que figuran unidas al Acuerdo
global de plantillas y mejora de las condiciones de trabajo del profesorado,
suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia e Investigacion y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOQ, STERM y CSI-CSIF el 17 de enero de
2006

2. A partir de 1 de enero de 2011 dejara de abonarse la cantidad de 175 €
mensuales que se adicionaron al complemento de productividad en virtud del
Acuerdo alcanzado el 28 de febrero de 2008 en la Mesa Sectorial de
Educacion, sobre aplicacion de la jornada de 35 horas semanales al personal
docente no universitario.

Articulo 16. Moédulo econémico de sostenimiento de los centros
educativos concertados

Los importes anuales de los componentes de los médulos de sostenimiento de
los centros educativos concertados establecidos en el articulo 47 y el |l de la
Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2011 se reduciran, en lo que se refiere al componente de los
gastos de personal y a partir de la vigencia de la presente Ley, en una
proporcién analoga a la prevista para las retribuciones del personal funcionario
de los centros educativos publicos.
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Capitulo IV
“Sector sanitario”

Seccion primera. Jornada de trabajo del personal del Servicio Murciano
de Salud.

Articulo .17. Duracion de la jornada anual.

1. La jornada anual a realizar por el personal del Servicio Murciano de Salud
queda fijada en la siguiente duracion:

- Turno fijo diurno: 1.645 horas.
- Turno fijo nocturno: 1.470 horas.
- Turno rotatorio: 1.530 horas.

2. No obstante lo anterior, la jornada de trabajo del personal destinado en los
servicios de urgencia de atencién primaria (SUAP), Unidades Medicalizadas de
Emergencia (UME) y Centro de Coordinacion de Urgencias (CCU), sera la
establecida para el turno fijo nocturno.

3. Por su parte, el personal que tenga asignado el régimen de especial
dedicacién vendra obligado a realizar una jornada semanal de 40 horas, con el
deber de prestar servicios durante al menos dos tardes, con un minimo de 2
horas cada una de ellas.

4. En la duracion de la jornada anual contenida en el apartado primero se ha
descontado el periodo correspondiente a los 22 dias habiles de vacaciones
previstos en el articulo 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
el Empleado Publico, los 6 dias de libre disposicion contenidos en el articulo
57.4 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y a los 14 festivos anuales.

Por el contrario, dicha jornada anual se vera disminuida para los empleados
que cuenten por razén de su antigiledad con dias adicionales de vacaciones o
de libre disposicion en 7 horas de trabajo por cada uno de estos dias.

5. La jornada en turno rotatorio que se establece en 1.530 horas anuales
resulta de la ponderacién de considerar la realizacién de 42 noches al afio. La
jornada anual de cada profesional que realice este turno se determinara en
funcién del nimero de noches efectivamente trabajadas durante el afio de
acuerdo con lo establecido en la resolucion de 4 de febrero de 1993, de la
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Direccién General del INSALUD por la que se dictaron instrucciones para la
aplicacién del Acuerdo sindical de 22 de febrero de 1992.

Articulo 18. Definicion de los turnos horarios de trabajo.

A los efectos previstos en el articulo anterior, se considera:

“Turno diurno™: El que se realiza entre las 8 y las 22 horas, ya sea en horario de
mafana o de tarde, incluso cuando en un mismo mes o semana se trabaje en
turnos de manana y de tarde. El horario de la mafiana sera el comprendido
entre las 8 y las 15 horas, mientras que el de la tarde se extendera desde las
15 a las 22 horas.

“Turno nocturno”: El que se inicia a las 22 horas y finaliza a las 8 horas del dia
siguiente.

“Turno rotatorio™ Es el régimen de trabajo en el que la jornada ordinaria se
realiza a través de turnos diurnos y nocturnos. En este caso, la prestacion de
servicios podra realizarse en horario de mafana y noche, en el de tarde y
noche y en el horario de mafana, tarde y noche.

Articulo 19. Distribucion de la jornada ordinaria en el ambito de la
atencion especializada.

1. La realizacién efectiva de la jornada ordinaria del personal destinado en este
ambito se podra distribuir, de lunes a domingo, con arreglo a alguno de los
turnos establecidos en el articulo anterior.

La asignacién a tales turnos sera realizada por la direccion del centro en
funcién de las necesidades asistenciales existentes, mediante la aplicacion de
criterios equitativos en los que se tendra en cuenta, en la medida de lo posible,
la voluntad de los trabajadores.

2. Con caracter general, y salvo que concurran razones asistenciales que asi lo
justifique, la distribuciéon de la jornada ordinaria se realizar4 conforme a los
siguientes turnos:

- Turno de manana: de 8 a 15 horas.

- Turno de tarde: de 15 a 22 horas.
- Turno de noche: de 22 horas a 8 horas del dia siguiente.
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Articulo 20. Desarrollo de la jornada complementaria en el ambito de la
atencion especializada.

1. La jornada complementaria consistirdA en la prestacion de servicios de
atencion continuada con el fin de garantizar la adecuada atencién permanente
al usuario. Con caracter general, se iniciara cuando concluya la jornada
ordinaria del centro, unidad o servicio correspondiente, de acuerdo con lo
establecido con el articulo anterior, y concluira cuando se reanude ésta. No
obstante, podra resultar coincidente con el horario de actividad normal cuando
la plantilla sea insuficiente para atender las urgencias y el trabajo programado.

2. Podra realizarse en la modalidad de presencia fisica, que exigira la
permanencia del interesado en el propio centro durante el desarrollo de la
guardia, o localizada, en cuyo caso el interesado debera estar en disposicién
de acceder a éste en un periodo de tiempo no superior a 30 minutos.

3. Este tipo de jornada podra ser desarrollada por el personal perteneciente a
las categorias sanitarias de los subgrupos A1y A2.

4. La libranza por la realizacién de guardias de presencia fisica y localizada se
ajustara al régimen de descansos establecido en el capitulo X de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Articulo 21. Distribucion de la jornada ordinaria en los equipos de
atencion primaria.

1. La realizacion de la jornada ordinaria del personal destinado en los equipos
de atencién primaria se distribuira en funcién de las necesidades asistenciales
y de los recursos personales y materiales existentes en cada zona basica de
salud, de lunes a viernes, de 8 a 21 horas, y durante los sabados, de 8 a 15
horas.

2. En particular, y en funcion de la existencia o no de turno de tarde, la jornada
trabajo se desarrollara con arreglo al siguiente horario:

a) De 8 a 15 horas, de lunes a sabado, en todos los equipos de
atencién primaria.

b) Los centros que presten servicios en horario de tarde, ampliaran sus
servicios hasta las 21 horas, de lunes a viernes.

Dicha jornada se cumplird mediante turnos de 7 horas, de 8 a 15 horas por la
mafana, y de 14 a 21 horas por la tarde.
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3. Los turnos fijos de manana y tarde estaran predeterminados en la plantilla de
los equipos de atencién primaria.

4. Los turnos fijos de mafiana y tarde consistiran en la prestacién de servicios,
respectivamente, en el horario comprendido entre las 8 y las 15 horas, y entre
las 14 y 21 horas.

5. Por su parte, el turno deslizante consistira en la posibilidad de desarrollar la
jornada ordinaria de trabajo en turnos de mafiana y tarde. A tal efecto, y con
caracter general, dicho turno se desarrollara durante cuatro dias en horario de
mafiana y uno en horario de tarde o bien, durante cuatro dias en horario
vespertino y uno matinal.

A efectos de facilitar la accesibilidad de los pacientes a los equipos de atencién
primaria, las gerencias de las areas de salud podran establecer turnos
deslizantes para los puestos de trabajo adscritos a los turnos de mafana y
tarde.

Articulo 22. Jornada complementaria en los equipos de atencion primaria.

1. La jornada complementaria en estos centros se ajustara a las modalidades A
y B.

2. La modalidad A, que se desarrollara en un horario distinto al de la jornada
ordinaria, consistira en el desarrollo de actividades de fomento, educacién y
proteccion de la salud, y sera llevada a efecto por médicos de familia,
pediatras, enfermeros y matronas.

3. Por su parte, la modalidad B tendrd como finalidad la atencion de las
urgencias que puedan plantearse, bien en el propio centro cuando hubiera
acudido a éste el paciente o fuera del mismo, en aquellos equipos de atencién
primaria que tengan a su cargo la atencién continuada de su zona basica de
salud, basicamente puntos de atencién continuada (PAC) y puntos de especial
aislamiento (PEA). El inicio y la finalizacién de esta modalidad se extendera al
periodo comprendido entre la finalizacion de la jornada ordinaria y la
nudacion de ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

En el caso de los puntos de especial aislamiento, la modalidad B incluird una
parte de presencia fisica en el centro de trabajo y otra localizada, de acuerdo a
lo que establezca la direccion de la gerencia del area de salud correspondiente.

Esta modalidad Onicamente sera realizada por médicos de familia y
enfermeros.
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Articulo 23. Términos en los que se desarrollara la jornada ordinaria y
complementaria en los servicios de urgencia extrahospitalarios.

1. La jornada de trabajo del personal destinado en los servicios de urgencia de
atencion primaria (SUAP), en las unidades medicalizadas de emergencia
(UME) y en el Centro Coordinador de Urgencias (CCU), podra comprender las
24 horas del dia, de lunes a domingo.

2. Dicha jornada se prestara mediante turnos de trabajo que no tendran una
duraciéon superior a las 12 horas ininterrumpidas, salvo que de forma
excepcional, y cuando asi lo aconsejen razones organizativas o asistenciales,
se fijen turnos de duracién superior, que en ningln caso podran superar las 24
horas ininterrumpidas.

3. La jornada complementaria se desarrollara en el horario de funcionamiento
de los servicios de urgencia y sera llevada a efecto, junto con el personal
perteneciente a categorias sanitarias, por aquél otro que forme parte de los
equipos moéviles encargados de llevar a cabo la asistencia urgente.

Seccion Segunda. Modificacion de las retribuciones del personal del
Servicio Murciano de Salud.

Articulo 24. Reduccion general de los complementos de atencion
continuada y turnicidad.

Con efectos del dia 1 de enero de 2011 se minoraran en un 10% respecto del
valor existente a 31 de diciembre de 2010, el valor de los complementos de
atencion continuada (guardias) vy turnicidad, que pasaran a tener asignado el
que se recoge en el anexo | de esta ley.

Articulo 25. Tratamiento de los complementos que se devenguen los dias
1,5y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre.

Desde el 1 de enero de 2011, los complementos que se devenguen por la
realizacién de jornada complementaria (guardias), asi como los de festividad y
nocturnidad durante tales dias se incrementaran en un 40% respecto de su
valor ordinario.
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Articulo 26. Supresion del complemento de atencion continuada por la
prestacion de servicios en horario de mafana de los sabados en los
equipos de atencién continuada y en los hospitales.

Como consecuencia del cambio de la jornada anual de trabajo, a partir de 1 de
enero de 2011 no se abonara el complemento de atencién continuada por la
prestacién de servicios durante los sabados por la mafiana en los equipos de
atencidn primaria o por la atencion de las urgencias a los pacientes ingresados
en los hospitales, debiendo desarrollarse tales actividades dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 27. Valor del complemento que retribuye la prestacion de
servicios en horario de tarde en los equipos de atencion primaria.

La prestacion de servicios en turno fijo de tarde en los equipos de atencién
primaria sera retribuida con el importe establecido para el complemento de
turnicidad del correspondiente subgrupo. Si la prestacion de servicios no se
realizase durante todas las tardes, se abonara de forma proporcional.

Articulo 28. Retribucion aplicable a las sustituciones de médicos de
familia, pediatras y matronas de equipos de atencion primaria en horario
distinto al asignado.

1. Cuando no sea posible cubrir las ausencias de los médicos de familia,
pediatras y matronas de los equipos de atencion primaria por medio de
nombramientos de personal temporal, tales sustituciones podra ser realizadas
por otro personal del Servicio Murciano de Salud que ya cuente con un
nombramiento fijo o temporal en un horario distinto al que tenga asignado en su
puesto de trabajo originario.

2. En este caso, el interesado tendra derecho a percibir, mientras se mantenga
la sustitucion, las retribuciones propias del puesto de trabajo que desempeiie,
con exclusion por lo tanto, de aquellas que tengan caracter personal.

Articulo.29. Remuneracion aplicable a los médicos de familia, pediatras y

matronas de equipos de atencion primaria cuando atiendan a pacientes

adscritos a otro facultativo o matrona del propio equipo de atencion
imaria en su mismo horario de trabajo.

1. Cuando no sea posible cubrir las ausencias de los médicos de familia,
pediatras y matronas de los equipos de atencién primaria por medio de
nombramientos de personal temporal, por profesionales pertenecientes a otros

Paseo Alfonso Xlll, 53 - 30203 Cartagena (Murcia). Tel. 968 326 811. Fax 968 326 812



Fr

or
s

ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

centros de trabajo o por personal del mismo equipo de atencién primaria
adscrito a otro turno horario, tales sustituciones seran realizadas por personal
del propio equipo de atencidn primaria en el mismo horario que tuvieran
asignado.

2. En este caso, los interesados tendran derecho a percibir, mientras persista la
sustitucion, el importe que perciba durante dicho periodo por el concepto de
tarjeta individual sanitaria la persona sustituida.

Titulo 1l
“Otras medidas para reduccidén del déficit”
Capitulo I. “Medidas en materia de patrimonio.

Articulo 30. Modificacidn de la Ley de Patrimonio

Uno. Se afade un nuevo apartado, el nimero 6, al articulo 60 de la Ley
3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, redaccion:

“6. Podra acordarse la enajenacién de bienes inmuebles del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma y del resto de entidades integrantes del sector publico
con reserva del uso temporal de los mismos, total o parcial, cuando por
razones debidamente justificadas resulte conveniente para el interés publico y
asi lo autorice el Consejo de Gobierno. Esta utilizacion temporal podra
instrumentarse a través de la celebracion de contratos de arrendamiento, de
corta o larga duracion, o cualesquiera otros que habiliten para el uso de los
bienes enajenados, simultaneos al negocio de enajenacion y sometidos a las
mismas normas de competencia y procedimiento que éste. Se exigira
autorizaciéon por norma con rango de ley cuando el importe del bien sea
superior a diez millones de euros.”

Dos. Se da nueva redaccion al numero 2 del articulo 5 de la misma ley que
queda redactado de la siguiente manera:

2. Se consideran bienes de dominio publico aquellos inmuebles propiedad de
la Comunidad Auténoma o de cualquiera de las entidades publicas integrantes
ector plblico que se destinen a oficinas o servicios administrativos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la autorizacién por parte del

Consejo de Gobierno para la enajenacién de los citados bienes les atribuye la
condicién de bienes patrimoniales y resultan alienables, sin necesidad de
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previa declaraciéon de alienabilidad. Se exigira autorizacién por norma con
rango de ley cuando el importe del bien sea superior la cantidad de diez
millones de euros.”

Capitulo Il Medidas de reestructuracion del sector ptiblico regional

Articulo 31. Reduccion del numero de unidades integrantes del sector
publico regional.

1. Consejo de Gobierno debera ordenar la realizacion de actuaciones
necesarias conducentes a la reducciéon del nimero de entes integrantes del
sector publico regional, de manera que, antes de la finalizacién del ejercicio
2011, dicho numero no supere el 30 por ciento de los que a 31 de diciembre de
2010 recoge el Inventario de Entes del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma, publicado por el Ministerio de Economia y Hacienda.

2. A tal efecto, cada consejero debera proponer, y el Consejo de Gobierno
acordar, antes del 1de marzo de 2011, la relaciéon de unidades adscritas o
dependientes de su consejeria, el plazo en el que, como maximo, se prevea
concluir todas las operaciones necesarias para su extincion, y el érgano de su
consejeria responsable de la consecucién del objetivo. De estos acuerdos del
Consejo de Gobierno se dara comunicacion a la Asamblea Regional antes de
fin del mes de febrero.

3. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno se podra acordar la modificacion
de la naturaleza o extincién de organismos o entidades que, de acuerdo con la
normativa vigente precisase norma con rango de ley.

4, La supresion de unidades tiene como finalidad la minoracién de las
aportaciones que debe hacer la Comunidad para su funcionamiento, por cuya
razon los acuerdos de extincidbn deberan hacer posible esa reduccion.

Articulo 32. Aplicacidon del régimen fiscal del patrimonio empresarial del
Estado a las operaciones de reordenacién del sector publico de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

las operaciones societarias, cambios de titularidad y actos derivados de
la reordenacién interna en el sector publico de la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia gozaran de los mismos beneficios fiscales establecidos para
las operaciones de reestructuracién empresarial en el &mbito del Estado, asi
como la reduccion de los aranceles de los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles que intervengan los actos derivados de su ejecucion.
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Articulo 33. Television Autonémica de la Regiéon de Murcia.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, por el Ente
Publico “Radiotelevisién de la Regién de Murcia”, se presentara al Consejo de
Gobierno un nuevo modelo de gestion que permita reducir la financiacion
destinada por el ente a la sociedad “Televisibn Autonémica de la Region de
Murcia, S.A.U.”, hasta un 80% de la que precis6 a término de 2009 segun sus
cuentas anuales. El nhuevo modelo podra consistir en la reduccion de la
actividad de la sociedad al nivel que permita costear esa reduccién, o en el
cambio de modelo organizativo y de gestion, incluyendo la modificacién de la
naturaleza de la sociedad para permitir la entrada de capital privado.

Articulo 34. Autorizacion de gastos de entidades del sector publico.

1. Todas las unidades integrantes del sector publico regional que se propongan
la realizacién de gastos de naturaleza contractual o subvencional que superen
la cifra de 60.000 euros deberan solicitar la autorizacion del titular de la
consejeria de la que dependan o a la que estén adscrita, antes de la licitacion o
de publicar la convocatoria, en caso de subvenciones de concurrencia
competitiva, o de acordar su concesion, en caso de subvenciones de concesién
directa.

2. La peticion de autorizacion sera elevada para su otorgamiento por el
Consejo de Gobierno si el gasto a autorizar supera la cantidad de 300.000
euros.

Articulo 35. Cambio en el régimen de control de entes piblicos, entidades
publicas empresariales, fundaciones y sociedades del sector publico
regional.

Cuando para asegurar una mas adecuada gestion de cualquiera de los entes
publicos, entidades publicas empresariales, fundaciones y sociedades del
sector publico regional, sea necesario, el titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda podra acordar su sometimiento al régimen de funcién interventora. El
jercicio de esta funcién sera ejercido por personal propio de la Intervencion
Geéneral 0, en caso de no contar con medios suficientes, con personal de otros
centros designado a tal efecto por el Interventor General de quien dependera
funcionalmente. Sus actos tendran la misma consideracién que los propios de
los interventores y estaran sometidos al mismo régimen que para ellos
establece la normativa vigente.

Paseo Alfonso Xlll, 53 - 30203 Cartagena (Murcia). Tel. 968 326 811. Fax 968 326 812



ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR @ Re g i on d e M urc i d

Articulo 36. Régimen de control de los consorcios.

Los consorcios en los que la Administracion Puablica de la Regiéon de Murcia o
cualquiera de las entidades que integran su sector publico hayan aportado
mayoritariamente dinero, bienes o industria, o se hayan comprometido en el
momento de su constituciéon a financiar mayoritariamente, se someteran en su
organizaciéon y actividad al ordenamiento autonémico y estaran sujetos al
régimen de control establecido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Regién de Murcia, siendo auditados por la Intervenciéon General, 6rgano al
que deben rendir cuanta informacién precise para el ejercicio de sus funciones.
Dicho regimen se aplicara igualmente a los consorcios en los que Ia
designacion de mas de la mitad de los miembros de sus érganos de direccion
corresponda a la Comunidad Auténoma o a cualquiera de las entidades de su
sector publico.

Capitulo IV. Medidas de disciplina en materia de ejecucién
presupuestaria.

Articulo 37. Remanente de tesoreria.

1. Si la liquidacién del presupuesto de 2010 pone de manifiesto la existencia en
la administracién general de remanente de tesoreria no afectado negativo, el
Consejo de Gobierno debera acordar su financiacion antes del dia 30 de julio
de 2011 mediante cualquiera de las formulas establecidas en el articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

2. El remante de tesoreria positivo de los organismos no podra ser utilizado
para incorporar créditos siendo transferido obligatoriamente a la Comunidad
que tampoco podra emplearlo para hacer mayores gastos.

Articulo 38. Imputacién de gastos de ejercicios anteriores al presupuesto
de 2011.

1. Una vez cargado en el sistema contable de la Comunidad el presupuesto de
2011, por la Intervencion General se procederd a imputar al mismo los
compromisos de gastos plurianuales procedentes de ejercicios anteriores, y por
los servicios econémicos de las consejerias y organismos auténomos, los
gastos que hubieran sido objeto de tramitacion anticipada.

2. Realizada esa operacion, las consejerias y organismos auténomos
jspondran de un mes para imputar a los créditos de 2011 los compromisos de
gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores. A tal fin, la Intervencion
General comunicara a las consejerias y organismos auténomos el inicio y
finalizacién de ese plazo. Una vez vencido, no se podran imputar nuevos
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compromisos sin la autorizacion de la Consejera de Economia y Hacienda, que
no podra conceder mientras que la consejeria proponente no acredite que ha
dado cumplimiento a lo establecido en el nimero anterior.

Articulo 39. Elaboracion del Plan de disposicion de fondos.

La Direccion General de Presupuestos y Finanzas elaborard un plan de
disposicién fondos del tesoro pulblico regional en términos analogos a lo
establecido para la administracion local en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y disposiciones de desarrollo. Lo sometera a la
aprobacion del Consejo de Gobierno antes del 30 de marzo de 2011.

Articulo 40. Autorizaciones a la Direccion General de Presupuestos y
Finanzas y a la Intervencion General para implementar medidas de
reduccién de gastos.

1. Cuando la evolucién de la situacion econémica de la Comunidad aconseje la
adopcion de medidas restrictivas del gasto, la Direccion General de
Presupuestos y Finanzas podra practicar las retenciones que sean necesarias
en cualesquiera créditos del presupuesto.

2. En el mismo caso anterior, la Intervencion General, como centro responsable
de la gestion contable, podra adoptar las medidas precisas conducentes a
impedir la contraccion de nuevas operaciones potencialmente generadoras de
obligaciones o gastos.

3. En ambos casos, dichos centros directivos solicitaran de la titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda la pertinente autorizacién que, una vez
otorgada, sera comunicada al Consejo de Gobierno en la primera reunion que
éste celebre.

Articulo 41. Subvenciones o anticipos reintegrables.

Ninguna unidad perteneciente al sector publico regional podra acordar
convocatorias para la concesion de subvenciones reintegrables sin la previa
autorizacion de la Direccion General de Presupuestos y Finanzas que no la
ra si sus previsiones sobre disponibilidades liquidas del conjunto del
sector no lo aconsejan.
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Capitulo lll. Medidas en materia de contratacion.

Articulo 42. Contratos menores.

1. Se fija en 3.000 euros, IVA incluido, el importe a tener en cuenta para que
los servicios contratados a empresarios o profesionales incluidos en el ambito
de aplicacion del Estatuto del Trabajador Auténomo tengan la consideracion de
contratos menores de los regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Estos gastos seran sometidos a fiscalizacion previa. Los Interventores
delegados comunicaran a la Intervencién General la reiteracion de contratos
con una misma persona para que por dicho centro se analice si es constitutiva
de fraccionamiento injustificado pudiendo ser constitutivo de responsabilidad a
tenor de lo establecido en el articulo 110 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regidén de Murcia.

Articulo 43. Contratos de servicios.

Salvo que cuenten con autorizacion previa del Consejo de Gobierno, dejando a
salvo lo establecido en los articulos 34 y 42 de esta ley, sea cual sea su
importe estimado, por las consejerias, organismos autonomos y el resto de
entidades integrantes del sector publico regional no se podran celebrar
contratos de servicios con empresarios personas fisicas o juridicas para la
realizacion de los contenidos en las categorias 7 a 13, ambas inclusive, del
anexo Il de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 44. Limitacion a la celebracion de determinados contratos de
servicios o de patrocinio.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34, cuando cualquiera de las
entidades de la Comunidad Auténoma integradas en el sector administraciones
publicas pretenda celebrar contratos de servicios cuyo objeto este comprendido
entre los cddigos del Vocabulario Comun de Contratos Publicos 79995000-5 a
79995200-7, y de 92000000-1 a 92700000-8 (excepto 92230000-2, 92231000-
9, 92232000-6), cuyo valor estimado supere la cantidad de 60.000 €, IVA
incluido, o se proponga patrocinar actividades de la misma naturaleza e
importe, debera solicitar la autorizacién previa del Consejo de Gobierno.

ediente que se instruya debera contar con el informe de la Direccion
General de Presupuestos que se pronunciard sobre la existencia de
presupuestos suficiente para acometer el gasto, y someterse a fiscalizacion
previa de la Intervencién General.
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